
Doel van de functie 

Het Hoofd Jeugdopleiding Breedtesport zorgt voor de inrichting, uitvoering en verdere 
ontwikkeling van het breedtesport voetbal binnen de Jeugdopleiding. Het technisch jeugdplan 
van vv Sparta Nijkerk en de Opleidingsvisie is daarbij leidend. 

Plaats binnen de organisatie 

* Legt verantwoording af aan het bestuurslid Technische Zaken Breedtesport. 
* Is vast lid van de TCJV en rapporteert regelmatig over de ontwikkelingen rond Breedtesport 
binnen de TCJV. 

Verantwoordelijkheden 

* Is verantwoordelijk voor de jeugdspelers breedtesport O8 t/m O23 in onze jeugdopleiding 
en 
* Is verantwoordelijk voor het aansturen, opleiden en coachen van alle breedtesport trainers 
van O8 t/m O23. 

* is verantwoordelijk voor juiste en tijdige communicatie over technische zaken rond 
breedtesport naar alle geledingen binnen de club alsmede spelers en ouders 
* Is binnen de TCJV medeverantwoordelijk voor het opstellen en door ontwikkelen van het 
Technisch Jeugdplan en de Opleidingsvisie en verantwoordelijk voor de implementatie ervan. 

* Is binnen de OC verantwoordelijk voor de wedstrijd- en trainingsuitvoering van 
breedtesport teams en de team indelingen breedtesport 

Taken: 

* Zal het technische jeugdplan en de opleidingsvisie vertalen naar praktische toepassingen 
tijdens de voorbereiding en uitvoering van trainingen, wedstrijden en overige activiteiten. 
* Zorgt voor een adequate communicatie met trainers, leiders en met interne scouts. 
* Is regelmatig aanwezig tijdens trainingen en wedstrijden van jeugdteams. 
* Heeft zwaarwegende adviesrol bij de selectieprocedure en indelingen van breedtesport 
spelers 
* Adviseert de Technische Commissie Senioren en HO selecties over jeugdtalenten 
* Begeleidt door de vereniging aangestelde stagiaires en trainers in opleiding bij de KNVB. 
* Stuurt de technisch coördinatoren breedtesport aan, waarbij de HJO er op toeziet dat de 
aansturing van de trainers en de opleiding van spelers plaatsvindt zoals bedoeld in het TJP en 
de opleidingsvisie. 
* Zorgt samen met de trainers voor het vastleggen van verzamelde kennis, informatie en 
ervaring over spelniveau en de individuele ontwikkeling van alle selectiespelers in het 
spelersvolgsysteem en ziet erop toe dat dit juist en tijdig gebeurt. 
* Zorgt voor regelmatige en adequate communicatie via binnen alle geledingen van de club en 
spelers/ouders met betrekking tot technische zaken. 
* Is aanspreekpunt voor vertegenwoordigers van de KNVB, BVO's en amateurclubs 
* Werkt samen met het HO selecties, zodat talenten uit de breedtesport kunnen doorstromen 
naar Prestatie of zodat spelers, die afvallen bij Prestatie, goed terechtkomen in de 
breedtesport. 



* Rapporteert regelmatig over alle aspecten van de jeugdopleiding aan het bestuurslid 
technische zaken Breedtesport en de TCJV (kwaliteit trainers, resultaten teams, etc). 

Bevoegdheden: 

* Heeft een beslissende rol bij het indelen van spelers tijdens de selectieprocedure over alle 
jeugdeams breedtesport van de O8 t/m O23. 
* Heeft een beslissende rol bij het niet functioneren van trainers breedtesport van de O8 t/m 
O23. 
* Heeft een controlerende rol bij het uitvoeren van de selectieprocedure en mag ingrijpen als 
de procedure niet juist (conform TJP en afspraken in de TCJV) of tijdig wordt uitgevoerd. 
* Heeft een beslissende rol ten aanzien van de aanstelling van de trainers voor de jeugdteams 
breedtesport van de O8 t/m O23. 
* de HJO kan taken delegeren aan de technisch coördinatoren breedtesport, maar behoudt de 
eindverantwoordelijkheid en ziet toe op juist uitvoeren van het gedelegeerde. 

Benodigde tijd: 

Ongeveer 12 uur per week te verdelen over avonden en de zaterdag. 

Overlegstructuren: 

Maakt deel uit van onderstaande (technische) overleggen binnen de vereniging: 

* TCJV: samen met HJO meiden en Vrouwen, HO selecties en voorzitter van de TCJV: 
periodiek overleg. 
* Ad hoc interne overleggen en externe bijeenkomsten. 

Functie vereisten voor de HJO Breedtesport: 

* Diploma's : Minimaal in bezit diploma UEFA C YOUTH of bereid zijn deze opleiding te 
volgen 
* Bij voorkeur ervaring als HO of HJO bij een vergelijkbare jeugdopleiding. 
* Grote affiniteit met het opleiden van jeugdspelers 
* Leidinggevende en organiserende capaciteiten 
* Onderschrijft het technisch jeugdplan en de opleidingsvisie van Sparta Nijkerk 

Competenties: 

* Is een opleider 
* Is communicatief sterk 
* Is enthousiasmerend 
* Is resultaatgericht 
* Is een teamplayer 
* Is in staat de diverse belangen met elkaar te verbinden (Prestatie en breedtesport, 
Jeugdselectie en seniorenselectie, etc) 

 


